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GESTIÓN DE PARADAS BAJO LINEAMIENTOS DEL PMI 

 
DESCRIPCIÓN 
 

La mejora en procesos es una necesidad, para que una industria sea competitiva. Una 
Parada de Mantenimiento es un evento de gran magnitud, que impacta muchísimo los 
resultados de las industrias. 

 
DIRIGIDO A 
 

Gerentes, Técnicos o Ingenieros líderes, Jefes de Mantenimiento o de Planeación; 
Ingenieros y Tecnólogos. Particularmente apropiado para personas que trabajan en 
Plantas que procesan continuadamente (Refinerías, Plantas de Petróleo, Gas, Siderurgia, 
Papeleras, etc.). 

 
OBJETIVO 
 

Impartir el curso “Gestión de Paradas bajo los lineamientos del PMI”, “incompany”, con 
la duración de 16 horas en la ciudad de Lima o ciudad indicada en Perú. La fecha todavía 
no está marcada. El número máximo de alumnos es 25 (veinte y cinco). 

     
DURACIÓN 
 
 2 días (16 horas académicas) 

 
DIPLOMA  

 
Será emitido cuando los participantes cumplan con el 90% de asistencia; el diploma que 

reciben será de participación emitido por  ENGINZONE. 

INSTRUCTOR 
 

Es Consultor de empresas, con énfasis en Charlas y Cursos "in Company". 
Maestro en Calidad por la Universidad Estatal de Campinas (UNICAMP); Es “Project 
Management Professional” (PMP) través del PMI. Suministró clases de Gerenciamiento de 
la Producción en el Instituto de Economía de la UNICAMP, desde agosto/2000 hasta 
abril/2005. 
Suministra los cursos Planeación y Control de Paradas; Gestión de Paradas bajo los 
lineamientos del PMI y Gestión de Confiabilidad para Gerentes, Gestión de Proyectos de 
Capital en la “Associação  Brasileira de Manutenção” – ABRAMAN y en empresas, a través 
de cursos “in Company”. 
Ocupó por muchos años el cargo de Gerente de Mantenimiento en PETROBRAS, donde 
fue ascendido en abril/2005 a Gerente General de la Refinería Presidente Bernardes - 
Cubatão - São Paulo, hasta noviembre/2007, cuando se retiró. 
 


